Mittetulundusihingu

., Eesti Bonsai Klubi “

pohikiri

| TAIELIK NIMETUS, ASUKOHT JA LIIK .

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Mittetulundusiihingu nimi on ,,Eesti Bonsai Klubi“ (ametlik lihend Bonsai Klubi), sak-
sa keeles: Estland Bonsai Klub; inglise keeles: Estonian Bonsai Club, (edaspidi pohikir-
jatekstis ,,klubi*)

Klubi asukoht on: Eesti Vabariik, J6geva.

Mittetulundusuihing ,,Eesti Bonsai Klubi on iseseisev, vabaalgatuse korras moodusta-
tud Uhendus.

Klubil on juriidilise isiku 6igused, oma pitsat, sumboolika ning arveldusarve pangas .
Klubi juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja kdesolevast
pohikirjast.

Klubil on 6igus koguda annetusi, saada sponsorabi, sélmida kokkuleppeid nii Eesti kui

ka teiste riikide fhusiliste ja juriidiliste isikutega. Klubi p&hikirjaline eesmark ei ole ai-
nelise tulu saamine.

Il KLUBI TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

bonsaide ja dekoratiivsete vormidega taimede kasvatamisest, eksponeerimisest ja kol-
lektsioneerimisest huvitatud isikute tihendamine;

bonsaide tldsusele tutvustamine, bonsaide hoidmise ja hooldamise dpetamine, vastava-
sisuliste artiklite ja raamatute Gllitamine;

Eesti bonsai keskuse loomine, bonsaide kollektsioon-aia loomine sarnaselt botaanika-
aiale;

sidemete loomine teiste maade bonsaide kasvatajate ja kogujatega;

aianduskultuuri arendamine ja edendamine, istikute, tarvikute, teabekirjanduse ja tark-
vara maaletoomine.

Il EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS ON KLUBIL OIGUS:

3.1
3.2.

3.3.

omandada oma nimel varalisi ja mittevaralisi 6igusi ja kanda kohustusi;

omandada, vodrandada ja rentida pohikirjaliseks tegevuseks vajalikku kinnis- ja vallas-
vara;

vOtta vastu oma pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks rahalisi ja varalisi annetusi;



3.4. astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ja vélisriikide juriidiliste ja fulsiliste
isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu ning arendada nendega
koost6dd,;

3.5. Kirjutada, tdlkida, kirjastada, avaldada ja mita trikiseid;
3.6. korraldada miike ja oksjone;

3.7. korraldada seminare, konverentse, konkursse ja néitusi;
3.8. koostada projekte ja anda konsultatsioone;

3.9. paigaldada rahalisi vahendeid aktiivsesse majandustegevusse seadusega lubatud vormi-
des;

3.10. moodustada tdiendavaid struktuuritksusi;
3.11. arendada rahvusvahelist koostodd kultuuri-, péllumajandus- ja teadusvaldkonnas;
3.12. majutada ja osutada olmeteenuseid klubi residentidele ja kilalistele;

IV KLUBI LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED.

4.1. Klubi liitkmeks voivad olla fudsilised ja juriidilised isikud, kelle tegevus ei ole vastuolus
klubi eesmérkidega.

4.2. Sisseastumis- ja litkmemaksu tasumise korra ja suuruse kehtestab tildkoosolek.

4.3. Klubi litkmeks vastuvdtmise otsustab klubi juhatus taotleja avalduse alusel. Otsus voe-
takse vastu lihth&&lteenamusega avalduse esitamisele jargneval juhatuse koosolekul. Ju-
hatus korraldab ka klubi liikmete arvestuse.

4.4. Klubi liikmetel on digus osaleda klubi tegevuses, valida ja olla valitud klubi juhatusse
ja esitada ettepanekuid ja arupdrimisi klubi juhatuse tegevuse kohta, samuti klubist val-
ja astuda.

4.5. Klubi lilkmed on kohustatud jargima klubi p&hikirja ning klubi juhatuse otsuseid, mis
on vastavuses kéesoleva pohikirjaga, tasuma uldkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja
korras sisseastumise ja lilkmemaksu.

4.6. Klubi liitkmed vdivad klubi liitkmeskonnast lahkuda klubi juhatusele esitatava avalduse
alusel, litkmeksolek 18peb juhatuse vastava otsuse tegemise kuupéevast.

4.7. Klubi liikkme v@ib Klubist vélja arvata juhatuse otsusega juhul, kui tema tegevus on vas-
tuolus klubi p6hikirjaga voi kahjustab klubi, samuti juhul kui liige ei taida klubi Juhatu-
se otsuseid, ei ole tasunud litkmemaksu vastavalt kehtestatud korrale v6i mdnel muul
mdjuval péhjusel.

4.8. Liikme valjaarvamise Klubist otsustab juhatus. Juhatuse sellekohasele otsusele v6ib klu-
bi liige esitada kaebuse klubi tldkoosolekule.

4.9. Kui liikmelisus 16peb majandusaasta keskel, tuleb lilkmemaks tasuda kogu majandus-
aasta eest.

4.10. Liikmelisust Klubis ja lilkmediguste teostamist ei saa Ule anda ega parandada, kui sea-
duses ei ole satestatud teisiti. Fdsilisest isikust litkme surma voi juriidilisest isikust
litkme I6ppemise korral tema litkmelisus klubis 16peb.



V. KLUBI STRUKTUUR JA JUHTORGANID.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Klubi kérgeimaks organiks on klubi liikmete tldkoosolek.

Klubi litkmete tldkoosolek on padev lahendama koiki klubi tegevusega seotud kisimu-
Si.

Klubi dldkoosoleku ainupadevusse kuulub:
- juhatuse liikmete valimine;

- jubhatuse esimehe valimine;

- pohikirjas muudatuste tegemine;

- klubi eesmérgi muutmine;

- juhatuse v6i muu organi liikmega tehingu tegemise v@i tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes klubi esindaja maaramine;

- aastaaruande kinnitamine;

Klubi 16petamise, Uhinemise vGi jagunemise otsustamine;

Klubi Gldkoosolek toimub védhemalt tiks kord aastas ning selle kutsub kokku klubi juha-
tus. Erakorralise uldkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma kui seda nduab kirjalikult ja
pdhjust dra néidates 1/10 Klubi liikmetest.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama viahemalt 15 paeva.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb (ile poole klubi liikmetest v6i nen-
de poolt volitatud esindajatest. Kui tldkoosolek pole padev otsuseid vastu votma kvoo-
rumi puudumise tottu, kutsub juhatus kolme nédala jooksul kokku uue tldkoosoleku
sama pdaevakorraga. Uus tldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid, s6ltumata tld-
koosolekul osalenud v6i esindatud liilkmete arvust. Uldkoosoleku otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hadletab Ule poole koosolekul osalenud klubi liikmetest vGi nen-
de esindajatest.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt haaletavad kirjalikult kdik klubi liikmed.

Pdhikirja muutmine on otsustatud, kui selle poolt haaletab 3/4 ildkoosolekul osalenud
liikmetest. P6hikirja muudatus joustub selle registrisse kandmisest.

Klubi tegevuse tldjuhtimiseks valitakse klubi juhatus, mis koosneb kuni kolmest liik-
mest. Juhatuse liikmetel on digus saada omaulesannete taitmiseks kompensatsiooni.

Klubi juhatus valitakse klubi ildkoosoleku poolt kolmeks aastaks. Juhatuse liikme vdib
tagasi kutsuda klubi liikmete tldkoosolek.

Klubi juhatus:

- maarab kindlaks klubi tegevuse vormid ja meetodid,;

- esitab ettepanekud tldkoosoleku paevakorda,

- otsustab muid kisimusi, mis esitatakse juhatusele arutamiseks tldkoosoleku poolt;

Klubi juhatus on diguspédev vastu vGtma otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb dle
poole tema liikmetest vGi nende poolt volitatud esindajatest. Juhatuse otsuse vastuvot-
miseks on ndutav juhatuse liikmete poolth&alte enamus.



5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

Klubi juhatuse koosolekud toimuvad vdhemalt 4 korda aastas. Klubi juhatuse koosole-
kud kutsub kokku Klubi juhatuse esimees. Juhatus vdib votta vastu otsuse  koosolekut
kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad kirjalikult kbik juhatuse liikmed.

Juhatuse liige ei oma Gigust kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.

Juhatus peab andma klubi litkmetele vajalikku teavet klubi juhtimise kohta ja esitama
nende ndudel vastava aruande.

Klubi nimel on &igus alla kirjutada juhatuse k&igil liikmel eraldi. Klubi juhatus vaib
volitada kolmandat isikut klubi nimel allakirjutama ainult koos vahemalt tihe juhatuse
lilkmega.

Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pdhikirja nduete rikkumise, samuti oma kohus-
tuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega klubile stuliselt tekitatud kahju
eest solidaarselt.

VI FINANTSEERIMISE, MAJANDAMISE JA ASJIAAJAMISE ALUSED

6.1

6.2

6.3.

6.4.

\Y

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

Klubi saab rahalised vahendid laekumistest sihtfondidest vGi muude asutuste, ettevotete,
organisatsioonide vdi tksikisikute annetustest, vBimaluse korral riiklikust ja kohalikust
eelarvest, sisseastumis-ja lilkkmemaksudest ning muudest tuludest ja laekumistest.

Klubi peab raamatupidamise korraldamisel kinni heast raamatupidamistavast ning raa-
matupidamist reguleerivatest digusaktidest.

Klubi esitab oma tegevuse kohta statistilise aruande rahandusministeeriumi poolt keh-
testatud korras ja tahtaegadel.

Klubi kasutab oma vara pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

KLUBI LOPETAMINE NING VARA JAOTAMINE

Klubi tegevus ldpetatakse:

- Uldkoosoleku otsusega kui selle poolt on hééletanud tle 3/4 tldkoosolekul osalenud
vOi esindatud liikmetest.

- litkmete arvu véahenemisel alla kahe voi muu seaduses satestatud suuruse;
- klubi tegevus ei vasta tema pohikirjalistele eesmérkidele;

- pankrotimenetluse alustamisel klubi vastu;

- muul seaduses voi pdhikirjas ettendhtud alusel;

Klubi tegevuse I6petamine toimub seaduses ettenéhtud korras ja viisil.

Klubi I6petamisel on likvideerijateks tldkoosoleku poolt valitud isikud, kui seaduses ei
ole satestatud teisiti. Likvideerimismenetluses tuleb klubi nimel lisada méarkus “likvi-
deerimisel”.

Likvideerijate Gigused ja kohustused:

- likvideerijatel on juhatuse Gigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmargiga;



- likvideerijad I6petavad klubi tegevuse, nduavad sisse volad, muivad vara, rahulda-
vad vOlausaldajate nduded ja annavad pérast vdlausaldajate néuete rahuldamist alles-
jaanud vara selleks Gigustatud juriidilisele isikule;

- likvideerijad ei pea vara miuma, kui see ei ole vajalik vdlausaldajate nduete rahul-
damiseks v0i jarelejdanud vara tleandmiseks Gigustatud juriidilisele isikule, kui tld-
koosolek annab selleks néusoleku;

7.5. Parast vBlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse alles-
jaanud vara tldkoosoleku otsusega maaratud isikute vahel.

7.6. Vara ei v0i digustatud isikute vahel jagada enne 6 kuu méddumist viimase likvideeri-
misteate avaldamisest.

7.7. Klubi I6petamisel kustutatakse ihing registrist tema enda avalduse pdhjal véi muul sea-
duses satestatud alusel.

7.8. Likvideerijad annavad Gihingu dokumendid hoiule (ihele likvideerijale vdi kolmandale
isikule.

Ké&esolev pohikiri on vastu voetud Gldkoosolekul 14. novembril 2002. a. J6geval

Taivo Paeveer, juhatuse esimees

Jaan Vahtla, juhatuse liige

Ulvi Ratasepp, juhatuse liige



